
COMMUNE DE NONARDS

Délibération n" 2024-35 en date du 2211112024 relative à la mise en cuvre de la participation
employeur en matière de protection sociale complémentaire - Risque Prévoyance - et procédure
de convention de participation proposée par le CDG

Le Conseil lVunicipal s'est réuni à la Mairie le 2211112024 à 19 heures 30 selon la convocation
en date du 1511112024, sous la présidence du maire, Monsieur ROCHE Daniel. lVadame
GRANVAL Pierrette est désignée secrétaire de séance.

Membres 11

Présents 10

Représentés 01

Votants 11

Exprimés 11

Pour 11

Contre 00

Présents : BARRIERE Michelle, DORRTVAL COULOUMY Colette,
FAVAREL Marie, GMNVAL Pienette, MAZEYRTE Bérangère, BARRTERE
Franck, BOISSARIE Laurent, CAUVIN Jean-Jacques, VANTALON Marc,
ROCHE Daniel

Représentés : BORDES François représenté par MAZEYRIE Bérangère
Absent :

Le Maire rappelle aux membres du conseil municipal que la réforme de la protection sociale complémentaire,
instaurée par I'ordonnance n" 2021-175 rclative à la protection sociale complémentaire dâns la fonction publique,
redéfinit la participation de l'employeur au financement des garanties de la protection sociale complémentaire de
ses agents. En efiet, la participation de I'employeur devient obligatoire à compter du 1",.ianvier 2025 dans le
domaine de la prévoyance (maintien de la rémunéralion des âgents dans le cadre d'une incapacité de travail,
d'une invalidité, d'une inaptitude ou de décès).

En vertu de l'article 1827-7 du Code général de la fonction publique, les centres de gestion concluent des
conventions de participation pour le compte des collectivités tenitoriales et de leurs établissements publics et afln
de couvrir pour leurs agents, au titre de la protection sociale complémentaire, les nsques santé et prévoyance.

Le Maire rappelle que, par délibération 2024-10 du 1110412024,|es membres du conseil ont donné mandat au
Centre de Gestion de la Fonction Publique Tenitoriale de la Conèze afln de mener à bien la consultation en vue
de la conclusion d'une convention de participation couvrant le risque prévoyance, conformément aux dispositions
du décret n"201 'l-'1474 du 08 novembre 201 '1.

ll pécise qu'à la suite de cette mise en concurence, la convention de participation a été attribuée au groupement
MNT - Relyens avec une date d'effet au 1" janvier 2025 pour une durée de six ans.

Le Maire indique qu'il revient mâintenant aux membres du conseil municipal de se prononcer sur l'adhésion à la
conv€ntion de participation - risque prévoyance dans le respect des dispositions du décret précité. Cette
adhésion permettra aux agents de souscrire une couverture en prévoyance et de bénéficier d'une participation de
l'employeur. L'adhésion des agents est, par conséquent, facultative.



Les sont les suivantes :

lncapacité de travail
Versement d'indemnités journalières à compter :

- du passage à demi-trailement (agents fonclionnaires),

- du versement d'indemnités journalières versées par la Sécurité sociale evou du maintien du revenu par

l'Employeur quelle que soit l'ancienneté de l'Assuré

Versement d'indemnités journalières pour reconstituer le régime indemnitaire en périodes de plein traitement en
cas de placement en congés de longue maladie, longue durée et grave maladie

lnvalidité pormanonte

Versement d'une rente mensuelle en cas de reconnaissance d'élal en invalidité à la suite de maladie ou accident
d'origine vie privée ou professionnelle (consécutif à un accident de service ou de travail ou de maladie
professionnelle) :

Agents affiliés à la CNRACL qui sont beneficiaires d'un taux d'invalidite supérieur ou égal à 50%

- Agents affiliés à la CNRACL qui sont bénéficiaires d'un taux d'invalidilé inférieur à 50% : le montant de la

rente est calculé comme suit lV = Rx l/50% (M : montant de la rcnte à verser, R : montant de la rente

pour un pourcentage d invalidité retenu par la CNRACL d au moins 500/0. I : pourcentage d'invalidité retenu

par la CNRACL qui est infêneur à 50%)

- Autres agents bénéflciaires d'une invalidité vie privee réduisant d'au moins deux tiers la capacité de kavail

ou de gain avec un classement en 2ème ou 3ème catégorie, ou bénélciaires d'un taux d'incapacité
permanente supérieur ou égal à 66% en cas de classement en invalidité vie professionnelle

Déc& toutos causos
Versement d'un capital décès, consécutif à accident ou maladie de l'agenl assuré, aux bénélciaires de celui-ci ou
à ce dernier en cas de totale et irréversible d'autonomie

Perts ds rêtraite
Versement d'un capital pour compenser la perte de droit à la retraite qui est constatée au cours de la période

d'invalidité applicable pour les seuls agents qui sont affiliés à la CNRACL

Légende :
Rl : régime indemnilaire. PMSS : platond mensuei de /a Sécurlé sociale, SAB : salaire annuelbrut.
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Enfin, le Conseil doit llxer le montant de la participation versée aux agents et se prononcer sur les modalités de
son versement. Sur ce point, la pârticipation peut être modulêe dans un but d'intérêt social, en prenant en compte
le revenu des agents. Conformément au decret n" 2022-581du 20 avril 2022, la participation de I'employeur ne
peut être inférieure à 7 euros par mors et par agent. Par ailleurs, le montant de la participation ne peut excéder le

montant de lâ cotisation qui serait dû en l'absence d'aide.

VU le Code général des collectivités temtoriales ;

VU le Code général de la fonction publique ;

VU l'ordonnance n' 2021-175 relatiue à la protection sociale complémentaire dans la fonction publique;
W le décret n" 2011-1474 du 8 novembre 201 1 relatif à la participation des collectlvités territoriales et de leurs
établissements publics au linancement de la protection sociale complémentaire de leurs agents;
VU le décret n" 2022-581 du 20 avril 2022 relalil aux garanties de protection sociale complémentaire et à la
participation obligatoire des collectivités temtoriales et de leurs établissements publics à leur financement ;

VU la délitÉration n' 2024-03/006 en date du 11 mars 2024 du Conseil d'Administration du Centre de gestion de
la Conèze approuvant le lancement de la consultation dans le cadre de la convention de participation (volet
prevoyance) mutuâlisé avec cinq autres Centres de Gestion ;

VU la délitÉration n"2024-10 en date du 1110412024 du Conseil municipal donnânt mandat au Centre de gestion
de la Conèze pour lancer la consultalion pour la conclusion d'une convention de participation dans le domaine de
la pévoyance ;

W la dêlitÉration n" 2024-071022 en date du 12 juillet 2024 du Conseil d'Administration du Centre de gesûon de
la Conèze du portant mise en ceuvre d'un contrat collectif pour la protection sociale complémentaire -
prévoyance ;

VU l'avis du Comité social tenitorial en d ale du 0611112024 ;

Garanties minimales oblioatoires

Garanties complémentaires (l'agent peut compléter les qaranties minimales avec une ou Dlusieurs oaranties ci.dessous)



Considérant la nécessité de se conformer à l'obligation de participation de l'employeur public au financement de
la protection sociale complémentaire, volet pévoyance, à l'echéance donnée.

Considérant l'intéêt d'âdhérer à la convention de participation proposee pour les agents.
Après en avoir délibéré le conseil municipal

DÉCIDE à I'unanimité des membres présents :

D'adhérer à la convention de participation dans le cadre de la protection sociale complémentaire, domaine de la
prévoyance, portée par le Centre de gestion de la fonction publique tenitoriale de la Conèze à compter du (à

modifier selon : 1'janvier 2025) ;

D'autoriser le Maire à signer ladite mnvention ;

D'abroger, le cas échéant, la délitÉration n"2014-10 en date du 1410212014 mettant en place la participation

employeur au titre la procédure de lab€llisation ;

De lixer le montant de la participation financière à 10 euros par mois pour les agents adhérents au contrat
collectif issu de la convention de participation - volet prévoyance, ce montant devant respecter le montant
plancher de 7 euros et ne pouvant excéder le montant de la cotisation ;

D'approuver le versement mensuel de Ia participation financière lixée à compter du 1n janvier 2025 aux agents
adhérents au contrat prévoyance issu de la convention de participation employés quel que soit leur statut
(fonctionnaires, stagiaires, agents contractuels (droit public ou droit privé)) et le pÉlèvement mensuel sur
rémunération des mtisations pour les agents concemés ;

D'autoriser le Maire à signer tous les documents utiles à l'adhésion à la convention de participation et à son
exécution.

PRECISE que les dépenses inhérentes à la mise en æuvre de la pésente délibération seront imputées sur le
budget de I'exercice conespondant.

Fait à Nonards, le 22 nouembre 2024

Le lvlaire, Daniel ROCHE


